ESTATUTOS QUE REGIRAN AL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS
EN EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA
EN EL ESTADO DE JALISCO.

CAPITULO PRIMERO.-  Declaraciéon de principios.
CAPITULO SEGUNDO.- Constitucion, lema y domicilio del Sindicato.

CAPITULO TERCERO.- De los miembros del Sindicato, obligaciones y
derechos. Requisitos de admision.

CAPITULO CUARTO.-  De las Asambleas Generales.
CAPITULO QUINTO.- Del Comité Ejecutivo Atribuciones y Obligaciones.
CAPITULO SEXTO.- Sostenimiento y Patrimonio del Sindicato.

CAPITULO SEPTIMO.- De las Sanciones, Suspension y Pérdida de
- derechos. De la Comision de Honor y Justicia.

CAPITULO OCTAVO.-  Disposiciones Generales.

“CAPITULO NOVENO.-  Transitorios.

“CAPITULO PRIMEROQ”

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Articulo 1- El Sindicato de Servidores Publicos en el H. Ayuntamiento de
Sayula Jalisco, tiene como objetivos fundamentales los siguientes:

l.- La defensa en comun de los intereses economicos, sociales, laborales y
profesionales de sus miembros.

Il.- La superacion constante de los trabajadores al servicio del Municipio para
obtener el desarrollo armoénico del pais, cumpliendo los postulados de la
revolucion Mexicana.

lil.- Mantener la independencia y Autonomia del sindicato.

Articulo 2- E| programa de accién del Sindicato, comprende los siguientes
objetivos generales y especificos.




I.- Lograr un trabajo productivo y eficiente al servicio de Ayuntamiento y de la
comunidad.

Il.- Que la actividad del Sindicato se base en una adecuada orientaciéon en
funcién de los servicios publicos y funcionarios encargados de la imparticion de
Justicia, hasta llegar a alcanzar su completa justicia social.

lll.- Luchar para que se mantengan inalterables, los principios orientadores del
. Articulo 123 Constitucional, Apartado “B" y de la Ley para los Servidores
- Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

IV.- El intercambio constante de experiencias y conocimientos, con los
Sindicatos Fraternos y con otros similares del Pais y del Extranjero.

V.- La accion permanente y coordinada del Sindicato con las Dependencias
Municipales, con las Instituciones Oficiales descentralizadas y privadas, y con
organismos obreros y campesinos, a efecto de mancomunar el esfuerzo
general, a favor de la elevacion Social, Econdmica, Politica, Intelectual y Moral
de las grandes masas de nuestro Pueblo.

VI.- Hacer respetar los derechos y conquistas obtenidas por los trabajadores al
§ervicio del Ayuntamiento de Sayula Jal. Y luchar por mejorarlas.

q11.- Pugnar por el respeto absoluto de la garantia de inamovilidad de los
tfabajadores al Servicio del Municipio.

; VIII.- Gestionar la revision periédica de las Normas Escalafonarias a fin de que
~estas garanticen plena y constantemente el derecho de ascenso de todos los
trabajadores y promover el mejoramiento permanente a los servicios que se les

/ restan.

. X.- El respeto a las ideas Filoséficas y a las creencias religiosas que sustenten
y profesen los trabajadores.

X.- Obtener la jubilacion de los trabajadores al servicio del Municipio con base
en la Ley.

Xl.- Luchar para que los trabajadores Jubilados que hayan sido miembros del
Sindicato obtengan beneficios de mejoria similares a los trabajadores en
Servicio.

XIl.- Promover la participacién de la Mujer en la vida Econdmica, Social y
Politica de la Nacion.

XIll.- Por la creacion del Seguro de Vida.

XIV.- Por la creacion de cajas de Ahorro.
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“CAPITULO SEGUNDO”

CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

Articulo 3- El Sindicato de Servidores Publicos en el H. Ayuntamiento de
Sayula Jalisco, se constituye en los términos de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 4- Constituyen el presente Sindicato, todos los Servidores Publicos de
base que estan actualmente en Servicio y que firmaron el acta constitutiva y de
aprobacion de Estatutos; y los que en un futuro soliciten su ingreso y sean
admitidos por la Asamblea General conforme a las disposiciones de estos
Estatutos.

Articulo 5- El sindicato establecera relaciones con todas las Organizaciones
similares, Estatales y Federales, Nacionales e Internacionales y podra formar
parte de la Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio del Estado de
Jalisco, en los términos de los Estatutos de dicha organizacion.

Articulo 6- El lema del Sindicato es: “SUPERACION COMO SERVIDORES
&WBLICOS".

Articulo 7- EI domicilio legal del Sindicato es: Presidencia Municipal esquina
Escobedo e Independencia, colonia centro, C.P. 49300, Sayula Jalisco.

“CAPITULO TERCERO”

DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y DERECHOS,
REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 8- Son miembros del Sindicato de Servidores Publicos en el H.
Ayuntamiento de Sayula Jalisco, todos los empleados que firmaron el Acta
Constitutiva del Sindicato, Asi como los que con posterioridad ingresen al
servicio del Municipio, con excepciéon de aquellos que sean considerados de
confianza en los términos del articulo 4, Fraccion Il de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 9- Para ser miembro del Sindicato son requisitos indispensables los
siguientes:

a).- Ser empleado de Base del H. Ayuntamiento Constitucional de Sayula
Jalisco.

b).- Presentar solicitud por escrito, tres fotografias de frente tamafo credencial,
copia fotostatica de su nombramiento y de afiliacion en la oficina
correspondiente de control de personal, y ser aprobada su admision cuando
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menos por la mitad mas uno de los miembros asistentes a la asamblea
correspondiente.

c).- Que en la solicitud proteste el interesado acatar estos Estatutos y los
acuerdos tenidos en Asambleas Generales del Sindicato.

d).-No pertenecer a ningun otro Sindicato burocratico Estatal o Municipal y que
justifique el solicitante no tener antecedentes penales pendientes, ni haber sido
. condenado por delitos infamantes.

Articulo 10- Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a).- Prestar su concurso moral, intelectual y material para la realizacioén de sus
principios y finalidades, y ayudar fraternal y solidariamente a todos los demas
miembros del Sindicato en la resolucién de sus problemas personales y de
trabajo.

b).- Asistir con puntualidad a todas sus sesiones y aceptar desempenar
eficientemente los cargos y comisiones que les confiera el Comité ejecutivo de
la Asamblea General.

c)=Observar una disciplina social estricta, cumpliendo y haciendo cumplir las

normas establecidas en estos Estatutos y acuerdos de las Asambleas.

s
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\A,:"d).- Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntualidad las
§cuotas Sindicales ordinarias y aceptar la deduccion correspondiente, la que no
N excedera del 1% del total del sueldo.

@fe) Solicitar el auxilio del Sindicato para el arreglo de los conflictos que resulten
S del desempefio de sus labores.
‘}f -f).- Desempenar con lealtad, honestidad y diligencia, los puestos de direccion
Sindical que las asambleas les confieran.

g).- Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato.
Articulo 11- Son derechos de los miembros del Sindicato:

a).- Deliberar y votar en las asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias,
asi como ser electos para ocupar puestos en el Comité Directivo y en cualquier
otra comision.

b).- Gozar de todas las ventajas de cualquier indole, obtenidas por el
organismo en provecho de sus miembros, de igual manera ser defendidos en
sus derechos escalafonarios y contra los cambios injustificados, por medio del
apoyo Sindical.

‘ c).- Ser defendidos en caso de acusacion en su contra, en relacion con sus
funciones.




d).- Acudir por conducto de los Directivos del Sindicato, al Tribunal de Arbitraje
y Escalafon, para impugnar las resoluciones que le perjudiquen.

e).- Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deportivos y de
cualquier otra indole que otorgue el Municipio a sus Servidores, asi como los
beneficios a los que se refiere la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, aun cuando se encuentren comisionados en
labores Sindicales y no se encuentren en Servicio activo.

f).- El que se asesore gratuitamente a las personas que se designaron como
beneficiarios por el Servidor Municipal, en caso de su fallecimiento, para que en
el menor plazo logren el pago de las prestaciones a que tuvieren derecho.

“CAPITULO CUARTO”

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 12- El poder supremo del Sindicato reside en la Asamblea General
que se integra con la mitad mas uno de los integrantes del Sindicato, los
acuerdos y resoluciones que emanen de esta, son obligatorios para todos los
miembros del Sindicato.

Articulo 13- La Asamblea General Ordinaria se reunira como minimo seis

‘veces al afo (cada dos meses), en el local que expresamente se designe para

ello, previa convocatoria en la que constara el orden del dia; sera publicada con
quince dias de anticipaciéon; se tomaran quince minutos de tolerancia para su
acreditacion, caso contrario sera tomado como inasistencia y se le descontara

. un dia de salario.

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran previa convocatoria
publicada con cinco dias de anticipacion en la que constara el orden del dia; se
fijaran gppias de la misma en cada una de las Dependencias Municipales en
lugares visibles, para que se enteren de la celebracion de la Asamblea. La
omision de este de este requisito invalida la asamblea.

Para justificantes de inasistencias a las asambleas, solo seran validas: Citas o
incapacidades medicas, oficios firmados por jefes y directores del
departamento donde labora el trabajador (este Ultimo punto no aplica para
quienes laboran horas extras). Cualquier alteracion o manipulacion en los
documentos antes sefialados se sancionara segun lo estipulado en el Articulo
39 de estos estatutos.

Articulo 14- La asamblea General, celebrara Sesion Extraordinaria cuando lo
acuerde el Comité Ejecutivo o lo solicite el 30% de los miembros activos de la
Organizacion.

Articulo 15- todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de la
Organizacion, seran llevados a la Asamblea General. Las votaciones podran
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ser publicas, nominales o colectivas y los debates se regiran con el reglamento
que se expida oportunamente.

Articulo 16- Las atribuciones de la Asamblea General son: .

a).- Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los
mismos.

b).- Resolver la admision o expulsioén de los socios, asi como los casos de
Suspension de derechos Sindicales.

¢).- Conocer los informes que debera rendir una vez al afio el Comité Ejecutivo,
asi como el movimiento de fondos y valores del patrimonio del Sindicato que se
rendira cada seis meces.

d).- Verificar las elecciones de los miembros del Comité Directivo, siendo
requisito de validez para este tipo de Asambleas, |a presencia en la primera cita
del 75% de los socios activos, y en segunda o ulteriores con los socios que
asistan.

e).- Decidir con la mayoria de cuando menos el 75% de la totalidad de los
socios activos, sobre el ejercicio de derecho a paro laboral o huelga, cuando se
consideren violados los derechos consignados a los trabajadores.

—
§\f).- De los demas asuntos que afecten la vida social o que especificamente

<

v,

sean sefalados por las Leyes aplicables.

" Articulo 17- Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias vy

- Extraordinarias a que se convoque, tendran validez con la mitad mas uno de
~ los socios presentes a acepcion de los casos mencionados en el Articulo

anterior, las resoluciones que se votaron y aprobaron obliga a todos los
miembros del Sindicato. Tanto las Asambleas Ordinarias como las
Extraordinarias no tendran validez si los miembros del Sindicato no son
notificados en los términos del Articulo 13 de estos estatutos.

Articulo 18- E! Sindicato queda constituido por tiempo indefinido y se disolvera
por el voto de una mayoria no menor del 90% de los miembros activos, y por
los casos previstos en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus municipios.

“CAPITULO QUINTO”
DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.
Articulo 19- Se establece un Comité Ejecutivo encargado de hacer cumplir los
presentes Estatutos y las determinaciones de las Asambleas generales, que

durara en sus funciones tres afios y estara integrado por los siguientes
funcionarios.
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SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE ORGANIZACION Y RELACIONES
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL
SECRETARIO DE ACCION FEMENIL

SECRETARIO DE ACCION DEPORTIVA
SECRETARIO DE FINANZAS

TRES VOCALES

Si la ausencia fuera definitiva del Secretario General, se requerira que la
designacion del sustituto, se realice en Asamblea General Extraordinaria, a la
que convocara el Secretario de Organizacion; en las ausencias de los demas
Secretarios el Comité Ejecutivo nombrara de la Asamblea General, a quien
considere mas adecuado para dicho cargo.

rticulo 20- La eleccion del Comité Ejecutivo se hara en la sesion
corm&spondiente al mes de marzo del afio de la eleccion, previa convocatoria
que lanzara el Comité Ejecutivo con quince dias de anticipacion y tendra los
mismos requisitos de publicidad establecidos para las Asambleas Generales
Ordinarias y Extraordinarias.

i

g/ nuevo Comité Ejecutivo, tomara posesion de su cargo, el siguiente dia habil

Ae su eleccion.
7/

El Comité Ejecutivo saliente sera auditado cuando la Asamblea General por

. considerarlo necesario, asi lo determine.

Articulo 21- Se permite la reeleccién a un mismo cargo del Comité Directivo. -

Articulo 22- El Comité ejecutivo saliente, hara entrega al Comité Electo, los
siguientes documentos: Corte de caja General, inventario de los bienes del
Sindicato, inventario del archivo y documentos, asi como los libros de actas y
correspondencia Sindical. Los Secretarios Salientes presentaran un informe
general de sus actividades y de los asuntos en tramite o pendientes, para
orientar debidamente al Comité Ejecutivo.

Articulo 23- Se designara una Comision de Honor y Justicia por el Comité
Directivo, para que conozca de las sanciones, responsabilidades o de
estimulos e incentivos, a que tengan derecho o se hagan acreedores los
miembros del Sindicato en el desempefo de sus funciones.

Articulo 24- Para ser miembro del comité Ejecutivo, se requiere:




a).- tener 18 anos cumplidos
b).- Estar en pleno ejercicio de sus derechos Sindicales y saber leer y escribir.

c).- Tener una antigiedad minima de dos anos de derechos Sindicales -
anteriores a la fecha de la Asamblea de Ia Eleccion.

Articulo 25- Son facultades del Comité Ejecutivo las siguientes:
I.- Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato

Il.- Efectuar sesiones Ordinarias de Comité por lo menos una vez cada dos
meces y Extraordinarias en l0s casos que se juzgue conveniente.

lll.- Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten, a reserva de
someterios a la consideracion de la Asamblea, tomando y ejecutando las
medidas urgentes e indispensables.

IV.- Convocar y presidir las Asambleas Generales en los términos de estos
Estatutos.

.- Observar una rigurosa disciplina al cumplimiento de los acuerdos de la
mblea y exigiria en los que se comisionen por la Asamblea o por el propio
ité.

Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o eventos de
cacion Sindical.

AN.- Designar la Comision de Honor y Justicia.

“

VIIL.- Los demas que pudieran resultar de la Ley o de los presentes Estatutos.
Articulo 26- Son atribuciones del Secretario General, las siguientes:

I.- La representacion juridico de la organizacion Sindical, le correspondera en
forma exclusiva al Secretario General.

Il.- Vigilar por que se cumplan las finalidades del Sindicato, las disposiciones de
la Asamblea, o las que el Comité Ejecutivo indigue y las que sus representados
le soliciten.

lll.- Convocar a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Sindicato y
Sesiones del Comité Ejecutivo, legalizando con su firma las actas respectivas.

IV.- Presidir las Sesiones de Comité y las Asambleas Generales.

V.- Convocar a las sesiones en los términos de estos Estatutos.
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<i:y’;'- Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el
" . #comportamiento y la conducta de los socios del Sindicato a las normas

v

VI.- Observar una rigurosa disciplina en el cumplimiento de los acuerdos de
Asamblea Ordinaria y Extraordinaria asi como las de su jurisdiccion, y exigirles
en los que se comisionen por las Asambieas o sesiones y por el propio Comite.
VII.- Los demas que resulten de la Ley o de los presentes Estatutos.

VIIl.- Rendir informe de su gestidon, cuando menos una vez al afio en la
asamblea correspondiente al mes de marzo.

IX.- Asumir en unién con el Secretario de Finanzas, la responsabilidad en el
manejo de los fondos Sindicales y de los bienes patrimoniales del Sindicato.

X.- Autorizar junto con la firma del Secretario de organizacion y Relaciones, la
correspondencia del Sindicato.

Xl.- Los demas que resulten de los acuerdos tomados por las Asamblea o por
los presentes estatutos.

Articulo 27- Son atribuciones del Secretario de Organizacion y Relaciones, las
siguientes:

ahlevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato y asentar en el

mismo los movimientos que se efectuen.

b) Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacion con todos los datos y
antecedentes relativos a los socios y a la vida organizada del Sindicato.

-~ establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados en Asamblea.

-

i
d).- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con su firma y la del
Secretario General del mismo.

e).- Intervenir en la solucion de todos los problemas de Organizacion que se
presenten.

f).- Difundir entre los miembros del Sindicato lo puntos de vista del mismo en
materia Educativa, Politica y Sindical.

g).- Autorizar y legalizar con su firma y la del Secretario General los libros de:
Registro de Conflictos, Registro de Movimientos, de Fondos Sindicales y libro
de Actas, asi como autorizar también junto con la del Secretario General, la
correspondencia con su firma.

h).- Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del Sindicato,
llevando para ello un Registro Estadistico de todos los socios en el que se
anoten la antiguedad, los datos generales, el cumplimiento en el pago de las
cuotas y lo relativo a la conducta Sindical de cada uno de los socios.
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Articulo 28- Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos son:

a).- Organizar el archivo General del Sindicato y responsabilizarse de su
cuidado, manteniéndolo al dia con el mayor acopio de datos.

b).- Mantener al corriente el libro de Actas de las Asambleas y del Comité, asi
como llevar la correspondencia Sindical.

c).- Consignar y registrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados por
el Comité y la Asamblea:

d).- Autorizar con su firma y el visto bueno del Secretario General del Sindicato
que figure en los libros de Actas a su cuidado, Asi como las actas relativas a
Asambleas y Sesiones del Comité y cualquier asunto que conste en el archivo.

e).- Las Actas de asamblea, deberan contener en su cuerpo, fecha, lugar y
hora en que se efectuad, el Orden del dia, el nombre de los asistentes y el
resumen de los asuntos que fueron tratados, su conclusion respectiva y sus
ponentes, Asi como la hora de su termino.

Articulo 29- Son atribuciones y derechos de la Secretaria de Accion Femenil,
los#guientes:

I.- Contribuir activa y eficientemente en los programas de Accion Femenil que
thace el comité Ejecutivo del Sindicato.

II.-\Coordinar la seccion de las trabajadoras al servicio del Municipio para lograr

que ellas se conviertan en factor decisivo en la realizacién del programa de

Ipcha del Sindicato.

Iif.- Contribuir en la orientaciéon y organizaciéon de las mujeres al servicio del
Municipio, para lograr su participacién activa en la vida economica, social y
politica de nuestro Municipio, cooperar con el Comité Ejecutivo del Sindicato en
la realizacion de los puntos programaticos que se refieren especialmente a las
mujeres.

IV.- Organizar previo acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindicato,
seminarios, Conferencias, y en general todo tipo de eventos de caracter cuitural
o de organizacion Sindical que contribuya a la evaluacion econémica y Moral
de la mujer.

V.- Promover el apoyo solidario del sector femenil en todos los movimientos
emprendidos para elevar la condicién de la mujer como trabajadora.

Articulo 30- Son atribuciones del Secretario de Accion Deportiva:

|.- Fomentar dentro de la Organizacion Sindical, la practica de toda clase de
deportes.
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Il.- Establecer relaciones con las instituciones deportivas existentes tendientes
a la ayuda y fomente del deporte dentro de la Organizacion Sindical.

lll.- Organizar justas y torneos Deportivos con el objeto de poder competir por
medio de los equipos que dentro del Sindicato se integren con otras
instituciones.

IV.- Organizar campanfas tendientes a la practica de los deportes para obtener
sano esparcimiento en los trabajadores e incrementar el sentido de
companerismo.

Articulo 31- Son atribuciones y obligaciones de la secretaria de accion Social y
Cultural, la siguiente:

I.- realizar todo lo necesario para lograr el mejoramiento cultural de los
miembros del Sindicato.

ll.- Planear y promover la organizacion de los grupos de estudio y de
conferencias que tiendan a mejorar los servicios que se prestan por medio de
de las labores que desarrollan los socios del Sindicato.

IH1.- Coadyuvar con el Comité Ejecutivo para obtener del Municipio la creacion
deJQstituciones de capacitacion profesional.

k|
IV.- Gestionar y vigilar la adecuada atencion Médica que prestara el Municipio a

favor de sus servidores.

V.- Cuidar que los centros hospitalarios cuenten con instalaciones adecuadas y
que la atencion a los miembros del Sindicato sea eficiente y oportuna,
denunciando al Comité Ejecutivo las irregularidades que pueda observar en
dichos centros.

VI.- Vigilar la actividad profesional de los miembros del Sindicato y fomentar la
creaciéon de organizaciones de jovenes, nifios, mujeres y padres de familia, a
fin de que se orienten hacia la practica de los principios democraticos
institucionalmente establecidos por el pais.

VIl.- Organizar y asistir a eventos de tipo civico y social, a los cuales sea
invitado el Sindicato.

Articulo 32- Son atribuciones del Secretario de Finanzas, las siguientes:

I.- Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo se hara
conforme al presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso en todos los
casos, del Secretario General.

Il.- Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los
fondos y bienes del Sindicato y buscar con iniciativa otras fuentes licitas de
ingresos distintas de la cotizacion de los miembros.
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lll.- Llevar al dia la contabilidad, registrando el movimiento de fondos en el libro
autorizado y legalizado por el Secretario General.

a).- Los recursos del Sindicato, por ninguna razén y bajo ningun concepto
seran utilizados para la compra de debidas embriagantes.

IV.- Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencién del
Secretario General.

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verificaciones,
confrontas, revisiones e inspecciones que corroboren el correcto y honesto
manejo de los fondos Sindicales.

VI.- Hacer inventario, manteniéndolo actualizado, de los bienes muebles e
inmuebles del Sindicato.

VI1.- Otorgar recibo e todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los
recibos y comprobantes de las que salgan de ella.

VIIl.- No efectuar ningun pago fuera de los presupuestos a menos que sea
aprobado por el Secretario General, recabando en todo caso los comprobantes
respectivos.

IX.- Asumir en union del Secretario General la responsabilidad del patrimonio
Sindical.

Articulo 33- Los vocales que se elijan, supliran las actividades del secretario
ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones y responsabilidades que los
respectivos titulares.

“CAPITULO SEXTO”

SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

Articulo 34- El sostenimiento del Sindicato se hara por medio de los factores
econémicos gque constituyen su patrimonio.

Articulo 35- Integran el patrimonio de la Organizacion Sindical:
a).- Las cuotas Ordinarias y Extraordinarias de sus miembros.

I).- Queda prohibido utilizar los recursos del Sindicato para prestamos
personales o de cualquier indole.

b).- Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con los fondos de la
agrupacion.
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c).- Los bienes y aprovechamiento que le sean aportados, cedidos, donados o
entregados bajo cualquier otro titulo al Sindicato.

Articulo 36- El manejo y administracién del patrimonio del Sindicato es
potestad del Comité Ejecutivo, quien debera informar de su estado y
movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los presentes
Estatutos.

Articulo 37- Cuando no cumpla con el ordenamiento anterior, el 30% de
integrantes del Sindicato, podra solicitarlo por escrito, firmado por ellos, para
gue se cite a una asamblea extraordinaria.

Articulo 38- El informe podra ser de manera global o por secretarias.

“CAPITULO SEPTIMO”

DE LAS SANCIONES, SUSPENSION Y PERDIDA DE DERECHOS. DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

™

Articulo 39- Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las sanciones que a
continuacion se mencionan, cuando falten al cumplimiento de los deberes que
le imponen los presentes Estatutos.

a).- Amonestacion:

1).- Faltas leves: Sancion de un dia de salario

I).- Faltas graves: Sancion de tres dias de salario

b).- Suspension temporal o definitiva en puestos o derechos Sindicales.

c).- Inhabilitaciéon para desempefar cargos Sindicales.

d).- Expulsion del Sindicato.

Articulo 40- El estudio, conocimiento y aplicacion de las sanciones
mencionadas en el articulo anterior, corresponderé a los siguientes Organos
Sindicales:

l.- La comisién de Honor y Justicia.

Il.- EI Comité Ejecutivo.

lll.- La Asamblea General Ordinaria.

Articulo 41- Cuando se ftrate de faltas leves, se amonestara con toda

severidad y se sancionara con un dia de salario al o los acusados por el Comité
Ejecutivo en pleno, en la sesidn mensual que corresponda, al tiempo en que se
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compruebe la falta. Si la falta se considera grave a juicio del propio comité, el
caso se turnara a la Comision de Honor y Justicia.

Articulo 42- Cuando se trate de faltas graves y se comprueben, se sancionara
con tres dias de salario al o los acusados, por la Comision de Honor y Justicia
como Organo constituido para conocer y resolver los casos que le sean
turnados por el Comité Ejecutivo. Se integrara en cada caso, por un presidente
y dos Vocales, con sus respectivos suplentes, mismos que seran electos por el
pleno del Comité Ejecutivo, de entre los companeros de mayor solvencia moral,
para garantizar imparcialidad en sus fallos.

Articulo 43- El funcionamiento de la Comision de Honor y Justicia, se sujetara
al siguiente procedimiento:

I.- Al recibir del Comité Ejecutivo los antecedentes del caso que deberan
estudiar, se allegaran los elementos que faciliten conocer la verdad de los
hechos y les permita una justa resolucion.

Il.- Requeriran por escrito al o los acusados para que se presenten a responder

de los casos que se le imputan.
—

lll.- Si no se presentan a la cita acordada, se le declarara en rebeldia y seran
invariablemente expulsados del Sindicato.

IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por

medio de un defensor y aportar las pruebas a su favor que estén a su alcance.
-t

V.-'La parte acusadora debera estar presente cuando lo estime necesario la

Comision.

VI.- Los fallos de la comision de Honor y Justicia tomaran conciencia cuando
menos por la mayoria de sus integrantes.

Articulo 44- Los fallos de la Comision seran apelables por el acusado o por la
parte acusadora, ante la Asamblea Ordinaria mas préxima a la fecha del fallo,
quien decidira en ultima instancia. Los acuerdos tomados por dicha asamblea
seran definitivos e inapelables.

Articulo 45- Los gastos que se originen de las investigaciones de la Comision
de Honor y Justicia, seran cubiertos con fondos del Sindicato.

Articulo 46- Los miembros de la Comisién de Honor y Justicia, que por su
conducta negligente o dolosa incurran en responsabilidad, seran sustituidos por
otros, y sancionados con la privacion de sus derechos Sindicales para
desempefar cargos o comisiones Sindicales; ademas de las sanciones
establecidas en los presentes Estatutos.

Articulo 47- Los miembros del Sindicato perderan sus derechos en los
siguientes casos:




a).- Por abandono de empleo.
b).- Por muerte del socio

c¢).- Por incapacidad fisica o mental del socio debidamente comprobada y sin
perjuicio de gestionar en su favor lo que proceda, si la incapacidad proviene de
causa de trabajo.

d).- Por ser Expulsado del Sindicato.

e).- Por otras causas analogas que motiven la separacion dei socio de la labor
desempefiada en la dependencia Municipal.

“CAPITULO OCTAVO”

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 48- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato.
Los Organos dirigentes de éste, estan obligados a observarlos fielmente y no
podran en ningun caso, poner en practica normas organizativas o de
fund®onamiento que no estén prescritas en este ordenamiento. Las reformas o
modificaciones a estos Estatutos sélo podran hacerse por los acuerdos
wgados en Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, previa
oNGION en el Orden del dia de la Convocatoria lanzada en la fecha que se
reforma o modificacion.

uiran entre los miembros tomando en cuenta el monto de sus

“CAPITULO NOVENO”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERO.- Los presentes Estatutos entraran en vigor inmediatamente
después de su aprobacion por la Asamblea General.

SEGUNDO.- El Comité Ejecutivo electo durara en su cargo tres afios.

TERCERO.- Queda facultado el Comité Ejecutivo Electo para gestionar el
registro del Sindicato, con su Acta Constitutiva y Estatutos, asi como la
relacion pormenorizada de sus integrantes, ante el H. Tribunal de Arbitraje y
Escalafon del Gobierno de Jalisco, asi como la afiliacion a la Federacion de
Sindicatos de Empleados al Servicio del Estado de Jalisco.

n




L

" -C. CONSUELO CAMPOS CONTRERAS

e

7

EL COMITE EJECUTIVO

I

\§§CRET

_DORA LUCIA GA

" SECRETARIA DE FINANZAS

7

ARIADE ACC|ON FEMENIL
Z‘L/ ;

A CARVAJAL

SECRETARIA DE ACTAS Y ACUEDOS

Fel EBELA 12.GEmEz
C. MA. ESTELA RAMIREZ GOMEZ

e

FTINAALENTE AGUILAR VERDIN

SECRETARIO DE ACCION SOCIAL

(5o A\ QL?nr*Q(\l\\éQC,

C. GILBERTO GUZMAN HERNANDEZ

VOCALES

4;‘55« f(/v //L\ S i o Iq '

GERARDO CHAVEZ ANGUIANO

16

R

SJ




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149
	Page 150
	Page 151
	Page 152
	Page 153
	Page 154
	Page 155
	Page 156
	Page 157
	Page 158
	Page 159
	Page 160
	Page 161
	Page 162
	Page 163
	Page 164
	Page 165
	Page 166
	Page 167
	Page 168
	Page 169
	Page 170
	Page 171
	Page 172
	Page 173
	Page 174
	Page 175
	Page 176
	Page 177
	Page 178
	Page 179
	Page 180
	Page 181
	Page 182
	Page 183
	Page 184
	Page 185
	Page 186
	Page 187
	Page 188
	Page 189
	Page 190
	Page 191
	Page 192
	Page 193
	Page 194
	Page 195
	Page 196
	Page 197
	Page 198
	Page 199
	Page 200
	Page 201
	Page 202
	Page 203
	Page 204
	Page 205
	Page 206
	Page 207
	Page 208
	Page 209
	Page 210
	Page 211
	Page 212
	Page 213
	Page 214
	Page 215
	Page 216
	Page 217
	Page 218
	Page 219
	Page 220
	Page 221
	Page 222
	Page 223
	Page 224
	Page 225
	Page 226
	Page 227
	Page 228
	Page 229
	Page 230
	Page 231
	Page 232
	Page 233
	Page 234
	Page 235
	Page 236
	Page 237
	Page 238
	Page 239
	Page 240
	Page 241
	Page 242
	Page 243
	Page 244
	Page 245
	Page 246
	Page 247
	Page 248
	Page 249
	Page 250
	Page 251
	Page 252
	Page 253
	Page 254
	Page 255
	Page 256
	Page 257
	Page 258
	Page 259
	Page 260
	Page 261
	Page 262
	Page 263
	Page 264
	Page 265
	Page 266
	Page 267
	Page 268
	Page 269
	Page 270
	Page 271
	Page 272
	Page 273
	Page 274
	Page 275
	Page 276
	Page 277
	Page 278
	Page 279
	Page 280
	Page 281
	Page 282
	Page 283
	Page 284
	Page 285
	Page 286
	Page 287
	Page 288
	Page 289
	Page 290
	Page 291
	Page 292
	Page 293
	Page 294
	Page 295
	Page 296
	Page 297
	Page 298
	Page 299
	Page 300
	Page 301
	Page 302
	Page 303
	Page 304
	Page 305
	Page 306
	Page 307
	Page 308
	Page 309
	Page 310
	Page 311
	Page 312
	Page 313
	Page 314
	Page 315
	Page 316
	Page 317
	Page 318
	Page 319
	Page 320
	Page 321
	Page 322
	Page 323
	Page 324
	Page 325
	Page 326
	Page 327
	Page 328
	Page 329
	Page 330
	Page 331
	Page 332
	Page 333
	Page 334
	Page 335
	Page 336
	Page 337
	Page 338
	Page 339
	Page 340
	Page 341
	Page 342
	Page 343
	Page 344
	Page 345
	Page 346
	Page 347
	Page 348
	Page 349
	Page 350
	Page 351
	Page 352
	Page 353
	Page 354
	Page 355
	Page 356
	Page 357
	Page 358
	Page 359
	Page 360
	Page 361
	Page 362
	Page 363
	Page 364
	Page 365
	Page 366
	Page 367
	Page 368
	Page 369
	Page 370
	Page 371
	Page 372
	Page 373
	Page 374
	Page 375
	Page 376
	Page 377
	Page 378
	Page 379
	Page 380
	Page 381
	Page 382
	Page 383
	Page 384
	Page 385
	Page 386
	Page 387
	Page 388
	Page 389
	Page 390
	Page 391
	Page 392
	Page 393
	Page 394
	Page 395
	Page 396
	Page 397
	Page 398
	Page 399
	Page 400
	Page 401
	Page 402
	Page 403
	Page 404
	Page 405
	Page 406
	Page 407
	Page 408
	Page 409
	Page 410
	Page 411
	Page 412
	Page 413
	Page 414
	Page 415
	Page 416
	Page 417
	Page 418
	Page 419
	Page 420
	Page 421
	Page 422
	Page 423
	Page 424
	Page 425
	Page 426
	Page 427
	Page 428
	Page 429
	Page 430
	Page 431
	Page 432
	Page 433
	Page 434
	Page 435
	Page 436
	Page 437
	Page 438
	Page 439
	Page 440
	Page 441
	Page 442
	Page 443
	Page 444
	Page 445
	Page 446
	Page 447
	Page 448
	Page 449
	Page 450
	Page 451
	Page 452
	Page 453
	Page 454
	Page 455
	Page 456
	Page 457
	Page 458
	Page 459
	Page 460
	Page 461
	Page 462
	Page 463
	Page 464
	Page 465
	Page 466
	Page 467
	Page 468
	Page 469
	Page 470
	Page 471
	Page 472
	Page 473
	Page 474
	Page 475
	Page 476
	Page 477
	Page 478
	Page 479
	Page 480
	Page 481
	Page 482
	Page 483
	Page 484
	Page 485
	Page 486
	Page 487
	Page 488
	Page 489
	Page 490
	Page 491
	Page 492
	Page 493
	Page 494
	Page 495
	Page 496
	Page 497
	Page 498
	Page 499
	Page 500
	Page 501
	Page 502
	Page 503
	Page 504
	Page 505
	Page 506
	Page 507
	Page 508
	Page 509
	Page 510
	Page 511
	Page 512
	Page 513
	Page 514
	Page 515
	Page 516
	Page 517
	Page 518
	Page 519
	Page 520
	Page 521
	Page 522
	Page 523
	Page 524
	Page 525
	Page 526
	Page 527
	Page 528
	Page 529
	Page 530
	Page 531
	Page 532
	Page 533
	Page 534
	Page 535
	Page 536
	Page 537
	Page 538
	Page 539
	Page 540
	Page 541
	Page 542
	Page 543
	Page 544
	Page 545
	Page 546
	Page 547
	Page 548
	Page 549
	Page 550
	Page 551
	Page 552
	Page 553
	Page 554
	Page 555
	Page 556
	Page 557
	Page 558
	Page 559
	Page 560
	Page 561
	Page 562
	Page 563
	Page 564
	Page 565
	Page 566
	Page 567
	Page 568
	Page 569
	Page 570
	Page 571
	Page 572
	Page 573
	Page 574
	Page 575
	Page 576
	Page 577
	Page 578
	Page 579
	Page 580
	Page 581
	Page 582
	Page 583
	Page 584
	Page 585
	Page 586
	Page 587
	Page 588
	Page 589
	Page 590
	Page 591
	Page 592
	Page 593
	Page 594
	Page 595
	Page 596
	Page 597
	Page 598
	Page 599
	Page 600
	Page 601
	Page 602
	Page 603
	Page 604
	Page 605
	Page 606
	Page 607
	Page 608
	Page 609
	Page 610
	Page 611
	Page 612
	Page 613
	Page 614
	Page 615
	Page 616
	Page 617
	Page 618
	Page 619
	Page 620
	Page 621
	Page 622
	Page 623
	Page 624
	Page 625
	Page 626
	Page 627
	Page 628
	Page 629
	Page 630
	Page 631
	Page 632
	Page 633
	Page 634
	Page 635
	Page 636
	Page 637
	Page 638
	Page 639
	Page 640
	Page 641
	Page 642
	Page 643
	Page 644
	Page 645
	Page 646
	Page 647
	Page 648
	Page 649
	Page 650
	Page 651
	Page 652

